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新入社員研修発表会
5⽉15⽇（⼟）本社７Ｆホールにて、今年度⼊社した新⼊社員の　
研修発表会が⾏われました。
発表内容は、
　・新⼊社員７名でのＣＳ及び地域危険予知研修発表
　・研修⾵景動画上映
　・個⼈ごとの研修レポート発表

この研修発表以降、新⼊社員は各現場に配属され、先輩たちの
指導の下、頑張っています。
引き続き、ご指導のほど、よろしくお願いします。

新⼊社員の皆さん、この時の気持ちを忘れず、頑張っていきましょう︕

石川建設４３の取り組み
⽯川建設４３の取り組みをご存じでしょうか。
⽯川建設は社員のモチベーションアップや、スタッフ同⼠の交流、現場の安⼼・安全など、社員が
「楽しく・永く」働ける環境づくりを⽬指しています。　そしてその取り組みは43にもなります。
こちらの資料ですが、⽯川建設をより知ってもらうため、会社⾒学に来た学⽣に配布しています。

当社のホームページにもアップしてありますので、
宜しければご覧になってください。



関東商工会議所連合会より表彰されました

関東商⼯会議所連合会より、「ベスト・アクション表彰」を受章しましたのでお知らせします。

この表彰は『⽣産性向上』、『働き⽅改⾰』、
『健康経営』を積極的に経営に取り⼊れ、また、
商⼯会議所事業活動に関連して、地域経済の
振興ならびに商⼯会議所の発展に貢献した会員
を表彰するものです。

「オンラインでコミュニ会」のご紹介

コロナ対策で会⾷⾃粛となり、なかなかコミュニケーションが取れない状況が続いています。
６⽉の社⻑訓⽰でもありましたが、オンラインでコミュニ会を⾏えるツールを紹介します。
ZoomやLINEWORKSは業務で使⽤している⽅も多いので、ご存じかと思いますが、
それ以外に「たくのむ」というツールもあります。これは無料で使⽤が出来て、アカウント登録も
不要です。（それぞれのツールの詳細は回覧を参照願います）

配属後の新入社員（建築工事部　松島係員）

オンラインコミュニ会もコミュニ会費が使⽤出来ます。（申請⽅法は通常のコミュニ会費と同じです）
①画⾯写真　②参加者名　③領収書　④コメントなど
是⾮、ご活⽤ください。

研修終了後、配属された新⼊社員に取材をしてきました。
◇現在の現場︓⾚城⾷品（株）⼯場新築⼯事
◇学⽣と⽐べての違い
　　分からない事は⾃分から聞くことが増え、以前より
　　⼈と話す機会が多くなりました。
◇職場について
　　⾃分から話しかけるのはまだ難しいですが、
　　先輩達が明るい雰囲気で話しかけてくれます。
◇今後に向けて
　　資格取得に向けて頑張っています。また先輩達とコミュニケーションを取れるように
　　頑張ります。
◇お昼ご飯は何を⾷べてますか︖
　　お昼ご飯は現場に弁当の注⽂を頼んで、先輩・上司とコミュニケーションを取りながら
　　⾷べてます。

松島係員、取材協力ありがとうございました。　新入社員の皆さん、そのうち
取材に行きますのでご協力お願いいたします。（取材：管理本部　マイ・ティ・フーン）


